
PRÉVOYANCE

COMMENT COMPARER LES
PERFORMANCES DES GÉRANTS

L
es 50 membres du Groupement des
institutions de prévoyance (GIP)
gèrentunefortuned’environ55mil-
liardsdefrancs, soitprèsdudixième
de la prévoyance sous gestion en

Suisse.Laclientèle institutionnelle est répu-
tée pour sa stabilité. Elle n’aime pas changer
de gérant comme de chemise. «Notre hori-
zon de placement est de 60ans: 40ans de
vie active et 20ansde retraite», résume Jean
Rémy Roulet, président du GIP et directeur
de la Caisse paritaire de prévoyance de l’in-
dustrie et de la construction àGenève.

PLUS DE TRANSPARENCE
Si lesmembresduGIP sedisent globalement
satisfaits des prestations de leurs gestion-
naires, ils se doivent d’être très vigilants
sur les frais de gestion. En effet, une étude
de l’Office fédéral des assurances sociales
(OFAS) publiée en juin 2011 indiquait que
ces frais variaient entre 0,5 et 2% de la for-
tune gérée. La conclusion était qu’un taux
de 2% est trop élevé. «L’étude ne prenait
en compte que la fortune mobilière, pas la
part immobilière. Or, la gestion d’un parc
immobilier génère des frais de l’ordre de 2%,
mais offre en contrepartie un rendement

supérieur à 5-6%. Il me semble plus juste de
parler des frais et du rendement attendu»,
insiste JeanRémyRoulet.

Il n’empêche que les membres du GIP en
ont profité pour s’intéresser à la plate-forme
AmLeague, créée par Antoine Briant voilà
deux ans. Celle-ci réunit une trentaine de
banques qui gèrent un portefeuille virtuel
d’actions européennes. Cela permet de les
comparer et donne davantage de transpa-
rence à leurs clients actuels ou potentiels.
«Nous avons décidé de proposer le même
exercice sur ce site aux banques de la place.
Mais avec un mandat actions monde, plus
complexe que les actions Europe.» Pour
l’heure, 11 banques se sont lancées, dont
LODH,BNPParibasouencoreBanquePrivée
Edmond de Rothschild, laquelle est large-
ment en tête troismois après le démarrage.

«Nous aimerions que davantage d’éta-
blissements locaux jouent le jeu de la trans-
parence», confie le président du GIP. Ses
collègues et lui rêvent de parvenir à mutua-
liser leurs forces pour obtenir de meilleures
conditions. «La croissance n’est plus li-
néaire. Les marchés sont très volatils. Nous
sommes contraints d’utiliser des méthodes
degestionpluspointues.»B

CLASSEMENT DES GÉRANTS, CATÉGORIE ACTIONS GLOBALES

Source: www.amLeague.com

Ed. de Rothschild AM 15,78% 15,78% 11,80 30,34
AllianzGI High Alpha Strategy 12,76% 12,76% 9,20 19,70
Roche-Brune AM 11,42% 11,42% 11,10 11,92
Indice de réf. STOXX 1800 8,29% 8,29% 10,53 n.d.
Petercam 8,06% 8,06% 11,52 −2,49
ECOFI Investissements 7,55% 7,55% 10,16 −0,33
AllianceBernstein 7,38% 7,38% 13,89 −9,56
ING IM 6,87% 6,87% 11,19 −6,33
Lombard Odier 6,63% 6,63% 7,97 2,65
SwissLife AM 2,98% 2,98% 8,24 −11,48
BNP Paribas IP n.d. 2,81% n.d. n.d.
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VOLATILITÉ ALPHA
(RENDEMENT SUP.

AU MARCHÉ)

Une valeur sûre

Assurance globale LPP
pour PME

Faites le bon choix avec notre
solution de prévoyance sur
mesure:
• garantie de prestation sans
obligation de versement
supplémentaire

• flexibilité et extensibilité
• sécurité grâce à notre
solidité financière

Contactez-nous dès à
présent pour un entretien-
conseil.

Les caisses de pension testent le talent
de gestion des banques. Onze d’entre elles
déjà ont relevé le défi.PAR SERGE GUERTCHAKOFF


